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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO 

IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI VOLTAGGIO 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA 

 
Vista la disciplina dei controlli interni contenuta nel D.Lgs. n. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali; 

 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 di attuazione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 

Visto il D.Lgs. n. 74/2017; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura pubblica per reperire le candidature volte alla nomina di componente 

esterno per la costituzione del Nucleo di Valutazione in possesso di conoscenze teoriche e pratiche 

nelle materie di competenza dell'Organo di valutazione. 

 

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ED INCOMPATIBILITÀ 

 

Per la partecipazione alla selezione, il candidato deve possedere i seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E. 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti 

previsti dal libro II titolo II del codice penale; la causa di esclusione opera anche nel caso in 

cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 

444 del codice di procedura penale; 

 non aver riportato condanna, anche non definitiva, nei giudizi di responsabilità contabile o 

amministrativa per danno erariale; 

 non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componenti in organismi analoghi a 

quelli disciplinati nel presente regolamento; 

 non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore 

alla multa; 

 diploma di laurea o laurea specialistica o magistrale; 

 elevata professionalità ed esperienza maturata nel campo del management, della valutazione 

della performance e del personale, con particolare riguardo al personale delle pubbliche 

amministrazioni. 

 

 

2. DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

 

1. Non può essere nominato componente del Nucleo di Valutazione chi riveste incarichi pubblici 

elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbia rapporti continuativi, di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili 



 

 

incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

2. Non possono altresì essere nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti 

di interesse: 

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 

I del titolo I del libro II del Codice penale; 

b) l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa 

l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi.  

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questa 

Amministrazione nel triennio precedente la nomina; 

d) si trovino, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 

propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’Ente; 

f) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l'amministrazione; 

g) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado con i 

titolari di posizione organizzativa dell’Ente o con il vertice politico o comunque con l'Organo 

di indirizzo politico- amministrativo; 

h) siano stati rimossi, presso altri enti, motivatamente, dall'incarico di Organismo di valutazione 

e Nucleo di valutazione prima della scadenza del mandato; 

i) siano revisori dei conti presso l’Ente; 

j) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste dall'art. 236 del D.Lgs. 

267/2000 per i revisori. 

k) sia componente dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall’Ente o abbia 

ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina. 

3. Per la durata, la cessazione, la revoca, si rinvia a quanto espressamente previsto nella determina e 

dalla normativa vigente. 

 

 

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva e i suoi allegati 

per via telematica all’indirizzo PEC protocollo@pec.comune.voltaggio.al.it 

 

Saranno accettate solo le domande pervenute entro i termini suddetti. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle domande 

imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; pertanto, si consiglia 

di presentare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza del presente avviso. 

 

4. OGGETTO DELL’INCARICO 

 

Costituiscono oggetto dell’incarico, le seguenti attività da svolgere a cura del Nucleo di Valutazione: 

 se richiesto, supporta la Giunta comunale nell’attività di elaborazione del Piano della 

Performance / Piano Dettagliato degli Obiettivi; 

 se richiesto, supporta i Responsabili nelle loro attività di pianificazione e rendicontazione; 

 esprime parere obbligatorio e vincolante sul sistema di misurazione e valutazione della 

performance individuale, dei dirigenti/responsabili e dei dipendenti e ne cura gli 

aggiornamenti periodici, comprese le modalità di svolgimento delle procedure di 

conciliazione; 

 se richiesto, partecipa alla fase di monitoraggio e verifica intermedia sul grado di 

raggiungimento degli obiettivi, informando la Giunta comunale sull'andamento della 

gestione; 

 propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili e l'attribuzione ad essi della 

retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni previste dal CCNL e del sistema di 

valutazione della performance individuale vigente nell’ente per le Elevate Qualificazioni; 
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 valida la “relazione sulla performance”, documento da adottare entro il 30 giugno che 

evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e 

individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione 

degli eventuali scostamenti (la validazione della relazione è condizione inderogabile per 

l’accesso agli strumenti per premiare il merito); 

 comunica tempestivamente all’amministrazione comunale le criticità riscontrate; 

 garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale nonché 

dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai CCNL e dai 

regolamenti interni dell'ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 

professionalità; 

 è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 

strumenti predisposti dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle 

amministrazioni pubbliche (Civit), laddove applicabili agli enti locali; 

 attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrità; 

 espleta ogni ulteriore funzione attribuita direttamente dalla legge. 

 

5. VALUTAZIONE DEI CURRICULA E NOMINA 

 

Una Commissione tecnica nominata dal Segretario comunale (con facoltà di autonomia) provvederà 

all’esame comparato dei curricula pervenuti e, fra questi, sottoporrà al Sindaco una rosa di tre 

candidati ritenuti idonei sui quali sarà operata la scelta del componente monocratico da nominare. 

L’incarico sarà conferito dal Sindaco a uno dei candidati ritenuti idonei sulla base della scelta 

effettuata intuitu personae dal Sindaco. 

La nomina del componente il Nucleo di Valutazione avviene con decreto sindacale. 

 

 

6. DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il corrispettivo per le prestazioni richieste al componente del Nucleo di Valutazione è determinato 

con decreto sindacale e comunque in un importo pari a un massimo di € 1.500,00= omnicomprensivi 

delle spese e degli oneri a carico dell’Ente (oltre IVA e versamenti INPS a seconda della tipologia 

del rapporto instaurato) per il triennio 2026/2028. 

 

 

7. MODALITÀ E TEMPI DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

 

L’incarico avrà la durata massima di anni tre, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento 

di nomina e può essere rinnovato una sola volta. 

Il Nucleo di Valutazione continua a esercitare le sue funzioni anche dopo la scadenza dell’incarico, 

fino al rinnovo o nomina del nuovo Nucleo di Valutazione. Il Nucleo di Valutazione uscente deve, 

comunque, completare le eventuali attività di propria competenza. 

L’incarico può, comunque, essere revocato con provvedimento motivato dal Sindaco nel caso di 

sopraggiunta incompatibilità o per comportamenti ritenuti lesivi per l’immagine dell’Ente o in 

contrasto con il ruolo assegnato. 

 

 

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs n. 101/2018 e del Regolamento UE 

2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso questa 

Amministrazione per le finalità di gestione della procedura selettiva e, successivamente all’eventuale 

affidamento dell’incarico, per le finalità inerenti alla gestione dello stesso. 

L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 



 

 

 

9. DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio on line ed è consultabile sul sito del Comune di 

Voltaggio all’indirizzo: https://comune.voltaggio.al.it/ 

 

Il responsabile del procedimento è Caterina Rosa Traverso in qualità di responsabile dell’Area 

Amministrativa e Finanziaria. 

Per richiedere informazioni rivolgersi ai seguenti recapiti: 

- telefono: 0109601214; 

- email: protocollo@comune.voltaggio.al.it 

 

Voltaggio, lì 18 dicembre 2025 

 

 

 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa e Finanziaria 

      Caterina Rosa Traverso 

     Firmato digitalmente 


