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DECRETO SINDACALE N. 01/2021 del 08.01.2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEI LAVORI PUBBLICI

Dalla Residenza Comunale, addi 19 del mese di gennaio dell’anno duemilaventuno.
IL SINDACO

Premesso:

~ che Part. 89, comma 5, del d.lgs. n. 267/2000 prevede che i Comuni ¢ gli altri enti locali
territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, provvedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito
della propria autonomia normativa ed organizzativa;

— chel’art. 50, comma 10 del d.1gs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna;

— che P’art. 109 co. 2 del d.gs. n. 267/2000 prevede che nei comuni privi di personale con
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 € 3, possono essere attribuite
con provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

Visto il vigente regolamento relativo all’organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visti gli articoli 13,14 ¢ 15 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 contenenti la disciplina
contrattuale in materia di incarichi di posizioni organizzative;

Dato atto:

— che con deliberazione di Giunta Comunale n.45 del 07.06.2019 ¢ stata disposta I’istituzione
din. 2 Posizioni Organizzative, ossia quella relativa all’ Area Finanziaria/Demografici e quella
relativa all’ Area Lavori Pubblici;

— che 1 suddetti incarichi sono stati conferiti con apposito Decreto sindacale n. 04/2019 del
24.07.2019 in base alla metodologia approvata a seguito dell’approvazione del CCNL
Funzioni Locali sopra richiamato;

Preso atto che 1’Area Lavori Pubblici comprende i servizi relativi, come previsti nel regolamento
relativo all’organizzazione degli uffici e dei servizi,



Rilevato che la realizzazione degli obiettivi generali di governo pud aversi soltanto con 1’effettivo
coinvolgimento dei vari operatori dell’amministrazione comunale e con la responsabilizzazione dei
soggetti preposti alle varie articolazioni organizzative;

Considerato che per garantire la piena funzionalita alle varie articolazioni organizzative, qualificate
come servizi, dall’amministrazione comunale, risulta necessario procedere alla nomina dei
responsabili delle medesime strutture;

Considerato, altresi, che tali responsabili possono essere individuati tra i dipendenti in servizio presso
il comune ed incaricati esterni in base a contratto a tempo determinato;

Dato atto che nello sviluppo della loro attivita in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla
base del Piano esecutivo di gestione o strumento equivalente a ciascuna area, i responsabili di settore
dovranno tradurre le singole attribuzioni in base a quanto disposto dall’art 107 del D.lgs. 267/2000;

Tenuto conto:

- che gli incarichi di responsabilitd dei servizi sono comunque oggetto di specifica valutazione
annuale ai sensi dell’art. 20 del D.Igs. 165/2001;

- che I’eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alla revoca dell’incarico secondo
quanto stabilito dalle norme di legge e dal regolamento comunale vigente;

Visto, in particolare, I’articolo 13 del CCNL 21.05.2018 del Comparto delle Funzioni locali che
istituisce I’ Area delle posizioni organizzative sulla base di due tipologie riguardanti:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd comprese quelle comportanti
anche I’iscrizione ad albi professionali richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

Visto, all’uopo, I’art. 14 del CCNL 21.01.2004 relativo al personale utilizzato, con il proprio
consenso, presso altri enti;

Richiamato il precedente decreto sindacale n. 8 del 01.07.2020 con cui veniva nominata Responsabile
dei Lavori pubblici I’Arch. Monica Maria Romana Ubaldeschi, dipendente del Comune di Arquata
Scrivia, autorizzata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004, dal 01.07.2020 al
31.12.2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.12 del 09.05.2020 con cui veniva approvato il
fabbisogno del personale;

Preso atto che a seguito della deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 22.12.2020 ¢ stata prevista
la necessita di utilizzo di personale di altro ente ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004;

Richiamata la richiesta inviata al Comune di Arquata Scrivia (AL) al fine di conseguire
I’autorizzazione all’utilizzo della dipendente Arch. Monica Maria Romana Ubaldeschi per otto ore
settimanali e, comunque, nei limiti orari consentiti, per il periodo 01.01.2021-31.03.2021, in attesa di
definire un nuovo assetto organizzativo;

Considerato che 1’Arch. Monica Maria Romana Ubaldeschi, dipendente del Comune di Arquata
Scrivia (AL), Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, si ¢ resa disponibile a svolgere, al di fuori
dell’orario di lavoro, nei limiti consentiti dalla normativa, la propria prestazione lavorativa presso il
Comune di Voltaggio;



Visto il Decreto sindacale n. 01 del 4 gennaio 2021 con cui il Comune di Arquata Scrivia ha
autorizzato lo svolgimento di attivita lavorativa presso il Comune di Voltaggio;

Verificato il curriculum vitae dell’ Architetto, dal quale si evincono i requisiti culturali posseduti, le
attitudini e le capacita professionali, nonché la maturazione di una congrua esperienza in posizioni ad
elevata qualifica professionale e di responsabilita;

Ritenuto che il suddetto Architetto possieda i requisiti, la capacita gestionale e la competenza
necessaria per assumere la responsabilita dell’Area Lavori Pubblici, anche in considerazione dei
programmi da realizzare;

Ritenuto, di conseguenza, di attribuire all’ Arch. Monica Maria Romana Ubaldeschi le funzioni di cui
all’art 107 del D.1gs. 267/2000, salvo verifica annuale dei risultati ottenuti, che in caso esito negativo
puo comportare la revoca dall’incarico;

Visto:
— il vigente Statuto Comunale,
— il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;
— i1 CCNL 21.05.2018;
— il D.Igs. 165/2001,
— il D.gs. n. 267/2000;
DECRETA

1) Di conferire ’incarico di Responsabile dell’Area Lavori Pubblici e I’incarico di posizione
organizzativa all’ Arch. Monica Maria Romana Ubaldeschi.

2) Di dare atto che 1I’Arch. Monica Maria Romana Ubaldeschi, dipendente del Comune di
Arquata Scrivia, presta servizio presso quest’ Amministrazione Comunale ai sensi dell’art. 1,
comma 557 della legge n. 311/2004, con profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico -
Cat. D, attribuendo alla stessa le funzioni e le responsabilita di cui all’art. 107, co0.2 e 3 del
d.lgs. n. 267/2000, nonché tutte le competenze e mansioni previste dalla legge e dai
regolamenti comunali vigenti.

3) Didare atto che il presente decreto ha decorrenza a partire dal giorno 1° gennaio 2021 e scadra
con lo scadere dell’autorizzazione da parte del Comune di Arquata Scrivia, ai sensi dell’art.
1, comma 557 della legge n. 311/2004.

4) Di affidare all’incaricata la diretta responsabilita dei servizi individuati, con i compiti di
direzione e di attuazione degli obiettivi e dei programmi dell’ Amministrazione, nel rispetto
delle disposizioni impartite dal Segretario Comunale.

5) Didare atto che la Responsabilita dell’ Area Lavori Pubblici comprende i servizi relativi, come
previsti nel regolamento relativo all’organizzazione degli uffici € dei servizi, compresa la
redazione del programma triennale dei lavori pubblici e del programma biennale degli acquisti
di forniture e servizi;

6) Di dare atto che il conferimento dell’incarico comporta 1’assegnazione della retribuzione di
posizione quantificata su base annuale sulla base di otto ore settimanali in € 1.350,00 lordi
(compresi oneri riflessi), con assorbimento di tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente CCNL. La suddetta retribuzione viene erogata nelle frazioni mensili di
competenza. La valutazione periodica, ai fini dell’indennita retribuzione di risultato, il cui
importo ¢ stabilito nella misura del 15% della retribuzione di posizione, avverra a consuntivo
con le modalita e i criteri definiti; la retribuzione di risultato € erogata in un’unica soluzione
sulla base della valutazione dei risultati raggiunti.

7) Di dare atto che I’incarico puo essere revocato, con atto scritto e motivato del Sindaco a fronte
di intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale, secondo la procedura prevista nell’art. 14, commi 4 ¢ 5 del CCNL
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21.05.2018; la revoca comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato e il
rientro nelle funzioni proprie del profilo di appartenenza, senza che il soggetto titolare possa
opporre nessuna pretesa.

Per quanto non previsto, si fa riferimento a quanto disposto dal C.C.N.L. vigente, dal D.1gs.
n. 165/2001, dagli atti e regolamenti dell’ente e dalle norme del codice civile.

8) Di dare, altresi, atto che 1’incarico potra essere prorogato/rinnovato fino alla scadenza del
mandato amministrativo, con eventuale prosecuzione per la durata massima di tre mesi e,
comunque, sino alla nomina del sostituto;

9) Di disporre che al conferimento dell’incarico e, successivamente, con cadenza annuale,
’incaricato compili e consegni al servizio personale la dichiarazione circa I’insussistenza
delle cause di inconferibilita e incompatibilita, di cui all’art. 20 del D.1gs. 39/2013.

10) Di consegnare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato ai fini della
sottoscrizione per accettazione.

11)Di pubblicare il presente decreto sul sito web istituzionale dell’Ente, nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Personale” - sottosezione “Posizioni Organizzative”,
insieme alla dichiarazione circa I’insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita.

Voltaggio, 1i 8 gennaio 2021.
IL SINDACO

(Benisso d useppe)

Per accettazione:

Voltaggio, 1i 8 gennaio 2021




